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Zménovy list k Rd 001/14 Organiza¢ni rad

Cls}o Cislo Predmét zmény Datum Podpis
zmeény | strany
1 1 ZruSeni zpracovatele normy 5.12.2019 Taborska
2 8 Doplnéni povéfence GDPR 5.12.2019 | Taborské
3 15 Vyftazeni vodolécby z CLR — zruSena, nahrazeni | 5. 12. 2019 Téaborska
mechanoterapii
18 ZruSeni véty u Interniho auditora: Ddle je 5.12. 2019 Taborska
4 odpovedny na proSetrovani stiznosti a podnétii.
ruSeni véty:
5 19 Upiesnéni zakladni naplné ¢innosti sekretariatu | 5. 12. 2019 Taborska
reditele
6 20 Upftesnéni Rada kvality
7 17 Pfidani referatu otevienych dat a statistiky -
ETU
8 16 Doplnéni ¢innosti HTS
9 18 Doplnéni dalsich c¢innosti vedouciho ttvaru
ETU
10 14 Zména nazvu — kostni denzitometrie
11 Drobn4 uptesnéni v textu. 1.1.2021 Lindova
12 16 a 17 | Upravené &innosti v ramci ETU.
Ptidani pravniho odd€leni a jeho agendy,
13 20 soucasn¢ se rusi referat otevienych dat a
statistiky.
Aktualizace organiza¢nich stupnd fizeni — novy
Usek oSetfovatelské péce, novy nazev ETU —
Ekonomicko-technicky usek, nové zatrazeni . .
14 8a9 Osteocentra, Odd¢leni zobrazovacich metod a 1.1.2022 Lindova
Centra lécebné rehabilitace pod Klinické
centrum.
15 11 Novy organogram. 1. 2022 Lindova
16 15 Zakladni napli Useku osetfovatelské péce. 1. 2022 Lindova
17 16 Doplnéni pouzivaného nazvu Ustavni 1ékarny. 1. 2022 Lindova
18 16 ’Aktuahzovany nazev Ekonomicko-technického 112022 Lindova
useku.
19 17 Uprava &innosti Referatu rozpoétu a vykaznictvi | 1. 1. 2022 Lindova
20 19 Doplnéni ¢innosti pravniho oddéleni 1. 2022 Lindova
Oprava nazvu Laboratofi molekularni biologie a
imunogenetiky na Oddé¢leni molekularni
21 8a9 | biologie a imunogenetiky, upiesnéni oddéleni a | 1. 8. 2022 Lindova
vedoucich pracovnikl na Useku oSetfovatelské
péce
29 13 Doplnsna zékladni ¢innost Banky biologického 1.8.2022 Lindové
materidlu
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23 Zména organogramu, zména textace OR 10. 10. 2023 Kortanova

Vlozeni ¢asti organogramu — NLZP, doplnéni a

24 » .
zmény v textu, revize ON

18. 10. 2023 Melicharova

Vlozen Referat pro specializac¢ni vzdélavant,
25 9 vyc€lenéna Laboratof kostniho metabolismu jako | 7. 3. 2024 Kortanova
nové odd¢leni
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. Uvod

Organizac¢ni ¥ad (dale jen OR) Revmatologického ustavu, statni prispévkové organizace (dale
jen RU), je zdkladnim organizaénim dokumentem, ktery definuje organizacni strukturu,
a stanovuji se jim a upravuji vztahy a ¢innosti v procesu fizeni organizace.

Organiza¢ni fad je vychozim dokumentem pro tvorbu nizSich fidicich a organizacnich
dokumentd. Jeho nedilnou soucasti je grafické zndzornéni organizacni struktury, ze které
vyplyvaji vztahy nadfizenosti, podfizenosti a vzijemné zastupitelnosti zaméstnancii
Vv organizaci.

Organiza¢ni tad stanovuje zéasady vedeni, fizeni a ostatnich cinnosti, vzajemné vztahy
jednotlivych utvart a rozsah pravomoci, povinnosti a odpovédnost vedoucich téchto utvart. Je
povinnosti vedoucich zaméstnancli seznamit jimi fizené zaméstnance s jeho znénim a dbat na
jeho dodrzovani a vyvozovat zavéry podle Zakoniku prace z jeho poruSovani. Organizaéni fad

je zavazny pro vSechny zaméstnance RU.

2. Pojmy, zkratky, definice

Pojem Vysvétleni

AMB Ambulance

ATTRA Klinicky registr

BBM Banka biologického materialu

BBMRI-ERIC Biobanks and Biomolecular Resources Research Infrastructure Consortium
BOzZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CLR Centrum lécebné rehabilitace

CRO Contract Research Organisations

CLS JEP Ceska lékaiska spoleénost Jana Evangelisty Purkyné
CR Ceska republika

CSU Cesky statisticky ufad

DPO Data Protection Officer

EULAR Evropska liga proti revmatismu

ETU Ekonomicko-technicky tisek

GA CR Grantova agentura Ceské republiky

GDPR General Data Protection Regulation

HW+SW Hardware + Software

1A Interni auditor
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IGA

Interni grantova agentura

IT Informacni technologie

KH Klinické hodnoceni

KHS Krajska hygienické stanice

LF UK Lékarska fakulta Univerzity Karlovy

LO Liazkové oddéleni

MK Manazer kvality

MTZ Materialné technické zasobovani

MZ CR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
NEN Narodni elektronicky nastroj

NIS Nemocni¢ni informacni systém

NLZP Nelékatsky zdravotnicky pracovnik

OKBH Oddéleni klinické biochemie a hematologie
OKH Oddéleni klinického hodnoceni

OMBI Oddéleni molekularni biologie a imunogenetiky
ON Organizacni norma

OOPP Osobni ochranné pracovni prostfedky

OR Organiza¢ni fad

PaM Prace a mzdy

PLS Pracovné-1ékatské sluzby

PO Pozarni ochrana

RIV Rejstiik informaci o vysledcich

RTG Rentgen

RU Revmatologicky tstav

RPS Reditelsky poradni sbor

SAVIV Stfedisko administrativy vyzkumu, informaci a vzdélavani
SR Spravni tad

SS Stredni $kola

THS Technicko-hospodaiska sprava

UK Univerzita Karlova
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uz Ultrazvuk

UZIS Ustav zdravotnickych informaci a statistiky
uzv Ustav zdravotnickych véd

VR Vybérové fizeni

VS Vysoka skola

VVC Védecko-vyzkumné centrum

ZP Zdravotni pojistovna

3. Zakladni ustanoveni, udaje o RU

3.1 Nadrizeny organ

1. Ziizovatelem a nadfizenym organem Revmatologického ustavu je Ministerstvo zdravotnictvi
Ceské republiky, Palackého nam. 4, 128 01 Praha 2. RU je souéasti zdravotnické soustavy CR
podle zékona €.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, v platném znéni. Je samostatnym pravnim
subjektem, statni piispévkovou organizaci p¥imo tizenou MZ CR.

2. Sidlem RUje adresa Na Slupi 450/4, Nové Mésto, PSC 128 00, Praha 2.

3. Zfiizeni organizace
Revmatologicky Ustav je ziizen Ziizovaci listinou MZ CR ze dne 14. listopadu 1952 ¢. j. UZV
243/1860/52 U. L. a v platném znéni ze dne 29. kvétna 2012 & j. 17268-1/2012 ve znéni
pozdgjsich zmén a Statutem &. j. MZ CR 22738-V1/2012 z 20. 7. 2012, ve znéni zmén pozdéjsich
a nasledné poslednim Opatfenim MZ CR pod ¢. j. MZDR 34223/2022-1/OPR ze dne 25. 1. 2023.

4. Predmét ¢innosti
Revmatologicky ustav se zabyva specializovanou lé¢ebné preventivni ¢innosti a poskytuje
zdravotni péci lizkovou — akutni standardni, ambulantni péci — Specializovanou, 1é¢ebné
rehabilita¢ni, oSetfovatelskou, lékarenskou, laboratorné diagnostickou a Kklinicko-
farmaceutickou péci. Dale plni dalSi ¢innosti, jako je konziliarni a védecko-vyzkumna
¢innost, podili se na vyhodnocovani novych terapeutickych postupii, provozuje
pedagogickou ¢innost, publikaé¢ni a prednaskovou ¢innost.

Pro tadné poskytovani péce a sluzeb vytvaii RU potiebné materialng technické podminky.
Zabezpecuje je investicni vystavbou, pé€i o svéfeny i1 vlastni majetek, organizaci a komplexnim
fizenim celého RU. K poskytovani kvalitni péce vytvari vhodné pracovni podminky pro
zameéstnance.

RU vykonava ekonomické, provozni, technické, administrativni, investiéni a dal§i odborné &innosti
v rozsahu potfebném pro podporu a naplnéni piedmétu ¢innosti.

RU je vyzkumnou organizaci, provadi zakladni a klinicky vyzkum, vytvaii, zavadi a ovéiuje nové
metody, podili se na klinickém hodnoceni 1é€iv a ovéfovani prostfedki zdravotnické techniky
s cilem prokazat jejich ucinnost, bezpecnost a kvalitu. Spolupracuje se zahrani¢nimi vyzkumnymi
pracovisti. Ziskané vysledky §iti prostfednictvim vyuky a publikovanim.

RU zajistuje pregradudlni vyuku studentdl 1ékaiskych a piirodovédeckych fakult UK a dalsich
vysokych Skol, postgradudlni doktorandské studium v I€kaiskych a biologickych védach,
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kvalifika¢ni pfipravu lékait a dalSich pracovnikti ve zdravotnictvi, staze a Skoleni v revmatologii.
Zajistuje praktickou vyuku ve vybranych lékarskych, oSetfovatelskych a rehabilitaénich oborech.
V RU je umisténa katedra revmatologie Institutu postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi. RU
je Skolicim pracovistém pro postgradudlni studium.

RU je zaroveti sidlem Ceské revmatologické spole¢nosti, ktera je ¢lenem CLS JEP a puisobi zde
Klinika revmatologie 1. LF UK.

Na mezinarodni trovni je nejvyznamnéjsi spoluprace s fadou zahrani¢nich vyzkumnych pracovist’,
které jsou centrem excelence Evropské ligy proti revmatismu (napf. v Curychu, Stockholmu,
Kodani, Londyné, atd.) a v to v ramci evropskych programi nebo bilateralnich spolupraci. Soucasti
je prezentace vysledkli na vyznamnych setkdnich a kongresech, jako je napft. aktivni ucast na
kongresu Evropské ligy proti revmatismu (EULAR).

Knihovna RU je akreditovana u Ministerstva kultury pod &j. 4431/2003 podle zakona &. 257/2001
Sb. o knihovnach a podminkach provozovani vetrejnych knihovnickych a informacnich sluzeb
(knihovni zékon), v platném znéni, jako specializovana ustavni knihovna s celostatni plisobnosti.
Pracuje pod siglou ABC042.

4. Organizacni struktura RU — nadrizenost a podrizenost
1. Organiza¢ni struktura RU je &tyistupiiova, tvofena vedenim RU, tseky, oddélenimi, referaty.

2. Oddéleni &i referat je zakladni organizaéni celek RU. Oddéleni, pro potieby ekonomického fizeni
muze byt roz¢lenéno na nékolik hospodatskych sttedisek, pfi¢emz hospodaiské stiedisko neni
prvek organizacni struktury. Odd¢leni tidi vedouci oddéleni.

3. Usek je ¢lenén na nejméné dve oddéleni, referaty. Usek tidi vedouci tseku/primat/vrchni sestra.

4. Vedeni RU tvoii feditel RU.

4.1 Reditel RU

Reditel RU piimo #idi vedouci téchto tGseki:
Vedouciho tseku Védecko-vyzkumného centra
Vedouciho tseku Klinického centra
Vedouciho Ekonomicko-technického tseku
Vedouciho tseku Lékarny

Vedouciho Useku osetfovatelské péde

Reditel RU piimo #idi vedouci téchto oddé&leni:

Vedouciho Sekretariatu

Vedouciho Oddéleni klinickych hodnoceni
Vedouciho Pravniho oddéleni

Vedouciho Oddéleni prace a mzdy

Dale je fediteli RU piimo podiizen:
manazer kvality

interni auditor

povéienec (DPO)
ombudsman
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4.2 Ekonomicko-technicky usek

Do Ekonomicko-technického useku se zaclenuji:

Oddé¢leni finan¢ni uctarny

Odd¢leni technicko-hospodaiské spravy (THS)
Odd¢leni materialné-technického zasobovani (MTZ)
Oddéleni informacnich technologii (IT)

Referat rozpocti a vykaznictvi

Referat zdravotnich pojistoven

Vedoucimu Ekonomicko-technického tiseku jsou ptfimo podiizeni vedouci vyse uvedenych oddéleni.

Vedouci Ekonomicko-technického tseku piimo fidi vySe uvedené referaty.

4.3 Usek Védecko-vyzkumného centra

Do tseku Védecko-vyzkumného centra se zaclenuji:

e Stiedisko administrativy vyzkumu, informaci a vzdélavani (SAVIV)
- Referat pro specializa¢ni vzdélavani

Oddgleni klinické biochemie a hematologie (OKBH)

Oddéleni klinické imunologie

Odd¢leni experimentalni revmatologie

Oddéleni technického laboratorniho provozu

Laboratof kostniho metabolismu

Oddéleni molekularni biologie a imunogenetiky

- Banka biologického materidlu

Vedoucimu useku Védecko-vyzkumného centra jsou ptimo podiizeni vedouci vyse uvedenych oddéleni.
Vedouci Oddéleni molekularni biologie a imunogenetiky je soucasné¢ vedouci Banky biologického
materidlu, kterd je soucasti dané¢ho odd¢€leni.

4.4 Usek Klinického centra

Do tseku Klinického centra se zaclenuji:

Ambulantni ¢ast

Liazkova ¢ast stanice 1.
Liazkova ¢ast stanice I1.
Centrum 1é¢ebné rehabilitace
Oddéleni zobrazovacich metod
Osteocentrum.

Vedoucimu tseku Klinického centra (primafi) jsou pitimo podiizeni vedouci vyse uvedenych oddéleni.

4.5 Usek ofeti-ovatelské péce

Do Useku osetfovatelské péce se zaclenu;i:

e NLZP-LO, AMB, OKH
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e Pfijmova kancelar
o Kartotéka

Dale je vedoucimu Useku oSetfovatelské péce piimo podtizen:

e nutriéni terapeut
e ustavni hygienik
e kaplan

Vedoucimu useku oSetrovatelské péce (vrchni sestie) jsou pfimo podiizeni vedouci vySe uvedenych
oddéleni. Vrchni sestra metodicky fidi a koordinuje nelékaisky zdravotnicky personal, sanitaie
a oSetifovatele, stanovuje potfebné kontinudlni vzdélavani.

5. Pravomoc a odpovédnost

5.1 Vymezeni odpovédnosti statutarniho organu RU

1. Statutarnim orginem RU je feditel, kterého jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi. Reditel je
odpovédny za vedeni RU.

2. Samostatné zastupuje RU a jedna za RU ve viech zaleZitostech, které se RU tykaji. Reditel je
povinen postupovat v souladu s pravnimi ptedpisy a fidit se unesenimi a ptedpisy vydanymi
zfizovatelem, s vyjimkou pravnich tikont, které si ve Zfizovaci listin¢ vyhradil zfizovatel.

3. Reditel se podepisuje jménem RU tak, Ze k jeho napsanému nebo ti§ténému nazvu ptipoji sviij
podpis a své jméno.

4. Reditel ustanovuje a odvolava své zastupce. Reditele zastupuje v dob& jeho nepfitomnosti
statutarni zastupce. Statutarnim zastupcem feditele (stalym zastupcem) je vedouci useku
Védecko-vyzkumného centra.

5. Jin4 osoba je opravnéna jednat za RU jen na zakladé pisemného zmocnéni udéleného feditelem
RU (pInad moc).

6. Za vnitini fizeni RU v rozsahu stanoveném timto fadem a dalsimi vnitinimi pfedpisy RU, pokud
neodpovida feditel RU, odpovida vedouci oddéleni / tiseku.

5.2 Vymezeni piisobnosti Feditele RU

Reditel RU zastupuje a jedna za RU.
Vykonava rozhodnuti / usneseni ztizovatele.
Zabezpetuje bézné tizeni RU.

Vydava vnitini ptedpisy potiebné pro zajisténi chodu RU.

o > WD e

Ridi vedouci ¢i zaméstnance, ktefi jsou mu piimo podrtizeni.
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5.3 Vymezeni pisobnosti vedoucich usekii, oddéleni

Vedouci tidi tisek nebo oddéleni a jim piimo podfizené zaméstnance, zafazené do ptislusného
useku nebo oddéleni. Vykonavaji zejména tyto fidici ¢innosti:

plné odpovidaji (fidi a kontroluji) za vykon jimi fizeného oddéleni nebo useku za
soucasného respektovani pravomoci udélenych feditelem,;

zajistuji a koordinuji ¢innost oddéleni nebo tiseku a jeho zaméstnancty;

maji povinnost pfimé kontroly ¢innosti v ptisobnosti jimi fizeného oddéleni nebo tseku;
vzajemné spolupracuji a koordinuji své Cinnosti tak, aby byla zabezpeCena fadna ¢innost
celého RU;

vedouci, v ptipad¢€, Ze do jeho piisobnosti spadaji podiizend oddé¢leni, odpovida za fizeni
¢innosti v rdmci téchto podiizenych oddélent;

vedouci fidi, organizuji a kontroluji zajistovani tikolti vyplyvajicich z posléni a ptisobnosti
oddéleni, usekd RU;

vedouci odpovidaji za odborné a metodické fizeni procest a Cinnosti, které vyplyvaji
Z puisobnosti utvard, oddéleni, a to véetné fizeni kvality v této oblasti;

vedouci odpovidaji za fizeni kapacit lidskych, materidlnich a finanénich zdroji
V pusobnosti utvart, oddéleni, véetné jejich planovani;

vedouci odpovidaji za hospodateni s energiemi, dodrzovani environmentalnich cili;
vedouci odpovidaji za dodrzovani BOZP a dalsich oblasti bezpe¢nosti, které ptimo souvisi
s ¢innostmi ptislusného useku, odd¢€leni;

vedouci odpovidaji za hospodarnost, spravnost a ucelnost planovani a vynakladanych
finan¢nich prostredkd, za svéfeny majetek a jeho hospodarné a ucelné vyuzivani a fadnou
udrzbu, planovani oprav a obnovy;

vedouci odpovidaji za plnéni tkolii a terminti, spadajicich do plsobnosti Gitvaru, oddélent,
stanovenych pravnimi a vnitfnimi pfedpisy, nebo oprdvnénymi organy, (zejména za
sledovani a dodrZovéani termini pravnich tkonl vyplyvajicich z pravnich ptedpist,
rozhodnuti soudd, spravnich organd, organii zfizovatele a vnitinich predpist);

vedouci navzdjem spolupracuji a koordinuji ¢innosti, aby byla zaru€ena jednotnost fizeni;
vedouci zajist'uji soucinnost svych tsekt, oddéleni a svych zaméstnancti s MK, DPO, IA,
ombudsmanem.

6. Prava a povinnosti zaméstnancu

1. Rozsah prav a povinnosti zaméstnanci RU vyplyva z obecné zdvaznych pravnich piedpist,
internich pfedpisi RU, pracovné pravnich dokumenti a funkéniho zafazeni zameéstnancti RU.

2. Zakladni rozsah prav a povinnosti zaméstnanci je vymezen Pracovnim fadem
Revmatologického ustavu, v platném znéni.

[. Zastupovani

1. Reditel RU je zastupovan statutarnim zastupcem — vedoucim useku Védecko-vyzkumného
centra.
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2. Vedouci jednotlivych utvari a odd¢€leni jsou v pifipadé nepfitomnosti zastupovani uréenym
zamé&stnancem, jemuz je stale nebo jen pro urcity pfipad vyddno zmocnéni s ur¢enim rozsahu
prav a povinnosti pfi zastupovani.

3. Vedouciho zastupuje v dob¢ jeho nepiitomnosti nebo zaneprazdnéni ve stanoveném rozsahu jeho
pusobnosti staly zastupce, viz vyse.

4. Staly zéastupce vedouciho tseku, odd€leni je opravnén zadavat a prebirat ukoly, dale zastupovat
vedouciho ve vSech organizac¢nich, technickych, provoznich a personalnich zalezitostech, véetné
schvalovani v§ech vnitinich dokumentl po dobu zastupovani. Ve smyslu zakoniku prace se jedna
0 bézné zastupovani v dob¢ nepfitomnosti vedouciho v dobé¢ trvani zpravidla ne delsi nez 4
tydny.

5. Zastupce 1 zastupovany jsou povinni pii piedavani funkce na prechodnou dobu se navzajem
informovat o pribéhu a stavu hlavnich nedokoncenych praci, ukoll a jinych dilezitych otazkach
a okolnostech. Rozhodnuti o zvlast’ dilezitych zalezitostech si miize zastupovany vyhradit pouze
pro sebe nebo jeho zastupce miize odlozit rozhodnuti do névratu zastupovaného. Pokud povaha
véci takovy postup vylucCuje, navdze zastupce spojeni se zastupovanym nebo se obrati
na nadiizeného pracovnika nebo na feditele RU.

6. Zaméstnance, ktery nevykonava funkci vedouciho, zastupuje v naléhavych ptipadech jiny
povéieny zaméstnanec na zékladé rozhodnuti ptimého nadtizeného.

7. 'V ptipadé, Ze neni ureno zastupovani, zastupuje piisluSného zaméstnance nejbliz§i piimy
nadfizeny.

8. Pii dlouhodobém (zpravidla del$im nez 4 tydny) zastupovani zaméstnance v plném rozsahu prav
a povinnosti se provadi predavani a pfejimani funkce.

9. Zastupovany vedouci zaméstnanec si mize dulezité otazky vyhradit k pozdéjsimu vlastnimu
rozhodnuti; zastupce si miize vyhradit nékteré otdzky k odsunuti (pokud to povaha véci ptipousti)
do navratu zastupovaného.

10. Ptehled stalych zastupcl vedoucich oddélent, useki vede, aktualizuje a oznamuje vedouci PaM.

8. Poradni organy reditele

1. Postaveni kolektivnich poradnich organt je upraveno jejich statuty, které vydava feditel RU.

Poradni organy reditele jsou:
- Védecka rada
- Reditelsky poradni sbor (RPS)
- Rada kvality
- stalé komise (napft. 1ékova, komise pro prevenci a kontrolu infekci, Skodni, inventarizacni
a vyfazovaci, stravovaci)
- odborné komise, zfizované k feSeni jednotlivych tkolt.
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2. O ukolech fesenych v poradach a komisich se vyhotovuje zaznam, kde jsou uvedeny ukoly, stav
jejich feSeni a terminy dokonceni véetné osoby zodpovédné za jejich splnéni. Na jednani
poradnich organt feditele mohou byt ptizvany dalsi osoby a host¢.

3. Poradni organy maji za kol projednédvat nejen strategické a zdvazné aktualni tikoly a problémy
RU, s cilem jejich viestranného posouzeni a doporuéeni k rozhodnuti feditele, ale i b&zny chod
RU a maji zajistit v rozsahu pisobnosti ¢lenti téchto organt jejich realizaci a informovanost
vSech zaméstnanci.

4. Nezavislym poradnim organem feditele je Eticka komise, kterd pracuje nezavisle a samostatn¢.
Sva rozhodnuti piedklada rediteli RU.

9. Organizacni normy a ridici akty
1. Na zakladé OR zpracovava RU tyto ON podrobné upravujici provoz a organizaci RU:

2. Organiza¢nimi normami jsou v poradi vyznamnosti a rozsahu plisobeni:
1. Groven — statutarni dokumenty

. uroveil — ptikazy feditele

. uroven — fady

. Uroven — smérnice

. Groven — standardy

. urovenl — metodické pokyny a manualy, informované souhlasy

. uroveil — externi dokumenty

~N N B W N

3. Vydavani veskerych ON, v&etng jejich doplnéni ¢i zmén je plné v kompetenci feditele RU, a to
na navrhy jednotlivych vedouci tseki, oddéleni a po projednéani a schvaleni v Radé kvality RU.

10. Delegovani pravomoci

1. Delegovani konkrétnich pravomoci konkrétnim vedoucim zaméstnanctim &i zaméstnanctim RU,
je provadéné pisemné v piipadé€ potieby feSeni konkrétniho tikolu. Zaméstnanec nebo vedouci
zaméstnanec, na kterého byla delegovana &ast pravomoci vedouciho, ptip. feditele RU, a to
pisemné a v daném rozsahu, jedna samostatné s vlastni zodpovédnosti.

2. Predavani a ptejimani funkce je konkrétné popsano v pracovnim fadu.

11. Vyzkumné tymy

1. Vyzkumné tymy vznikaji na zékladé Etickou komisi schvéileného a smlouvou potvrzeného

vyzkumného projektu na dobu uréenou timto projektem. V jeho cele stoji hlavni fesitel projektu.

2. Pro feseni GRANTU se sestavuje pracovni tym a piedklada fediteli Gstavu smlouvu o poskytnuti
grantu ke schvaleni a podpisu.
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12. Jmenovani vedoucich zaméstnancu

1. Vedouci zaméstnance, ktefi fidi vySe uvedené tseky, do funkce jmenuje a z funkce odvolava
teditel RU postupem podle zak. &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni a na zakladé
vybérového Fizeni. Vedouci oddéleni v piimé podiizenosti fediteli RU do funkce jmenuje
a z funkce odvolava feditel RU postupem podle zak. &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném
znéni a na zakladé vybérového fizeni. Ostatni vedouci zaméstnanci maji uzavienu pracovni
smlouvu Vv souladu se zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace, v platném znéni, na zakladé
vybérového fizeni.

2. V z4jmu hospodarnosti a provoznich potieb mohou byt nékteré funkce kumulovany.

3. Konkrétn€ji vymezeno Pracovnim fddem Revmatologického tstavu, v platném znéni.

4, Zakladni napln ¢innosti vedoucich zaméstnancii:

a.

e (o]

535

o

Povinnosti vS§ech vedoucich zaméstnancti je dbat o v€asné a kvalitni plnéni odbornych ukol
danych ustavu zfizovaci listinou a statutem tstavu a ukolii ulozenych jim vnitinimi ptedpisy
ustavu nebo pokyny feditele ustavu.

. Ve spolupraci s ETU odpovidaji za zabezpedeni revizi a kontrol technickych zdravotnickych

a laboratornich zatizeni na svétenych pracovistich.

Pti své Cinnosti jsou povinni kontrolovat uc¢elné a hospodarné vynakladani prostiedkl na
¢innost Utvaru, Useku, odd€leni ¢i pracovisté, které fidi a zajistit, aby hospodafeni se
svéfenymi prostiedky bylo v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, za jejichz dodrzovani
nesou odpovédnost. K tomu tcelu slouzi téZ delegace podpisovych prav, dand vnitinim
predpisem RU.

. K zajistuji efektivniho chodu interniho auditu musi vedouci zaméstnanci auditovaného

pracoviste predlozit auditorovi pozadované dokumenty a spolupracovat pii provadéni revize.
Zamé&stnanciim, které ve svém organizacnim celku fidi, vypracovavaji pracovni napln,
kontroluji jeji plnéni, dbaji o dalsi vzdélavani fizenych zaméstnancii, dodrZzovani opatfeni na
ochranu zdravi zaméstnancli a k ochrané Zivotniho prostfedi. K tomu ucelu bud’ sami
provadeéji, nebo zajistuji pravidelna skoleni zaméstnanc.

Informuji zaméstnance o povinnosti ochrany osobnich dajli a diivérnych udaji, se kterymi
se vramci vykonu setkavaji a provadé¢ji kontrolu jejiho dodrzovani, ptipadn€ navrhuji
opatfeni ke zlepSeni jeji t€innosti.

Organizuji, fidi, kontroluji a pravideln¢ vyhodnocuji ¢innosti piislusejici do své plisobnosti.
Navrhuji platové zafazeni a odménovani zaméstnanct spadajicich do jejich plisobnosti.
Vytvareji podminky pro zvySovani odborné trovné zaméstnanct dle zakoniku prace.
Vytvafteji pfiznivé podminky a zajiSt'uji bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a doporucu;ji
¢innosti vedouci ke snizeni rizik infekei.

Zabezpecuji dodrzovani pravnich a vnitinich piedpist.

Zabezpecuji piijeti k ochran€ majetku zaméstnavatele.

. Zabezpetuji prokazatelné sezndmeni viech pracovnikil s platnymi vnitinimi piedpisy RU.

Organizacné zajist'uji evidenci a ukladani dokument v souladu s ustanovenimi SR o spisové
sluzbé a SR Vnitini piedpisy RU.

Odpovidaji za tadné vedeni, odsouhlaseni a odevzdani evidence dochazky podiizenych
zamg&stnancu.

. Uplatiiuji principy procesii systému managementu kvality.
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13. Zavérecéné ustanoveni

Tato ON zruSuje Rd001/14 verze 5.00 ,,Organizacni ad*, v¢. vSech pfiloh, a nahrazuje jej. Nabyva
platnosti dnem podpisu schvalovatele uvedenym na prvni strané této ON.

14. P¥ilohy

Ptiloha ¢. 1: Organogram
Ptiloha €. 2: Profily utvarii, oddéleni
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